
  

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 منابع انسانی آموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 : سرفصل ❖

 یبرنامه توسعه فردراحی اصول ط

 یبرنامه توسعه فرد کی  یاجزا •

 چهارگانه رشد  ینواح  •

 ی توسعه فرد  یراهکارها •

 یها و موانع توسعه فردچالش  •

 ی توسعه فرد یهاحوزه  یبندت ی اولو •

 ارتباط توسعه فردی با توسعه سازمانی  •

 نامثبت  ابزارها و منابع توسعه فردی •
 
 

 نحوه برگزاری: آنلاین                  های صنعتی مورد تایید شرکت شهرک  گواهینامه| سایپا  گستر گواهینامه سازه        

 

 71 تا 14ساعت  مهر  20و  19 زمان برگزاری: ❖

 (افزارنرم نصب به  نیاز  بدون)تبلت یا تلفن همراه شما    -تاپلپ  -کامپیوتر: مکان برگزاری ❖

 تومان  0.00040.2 رانی فراگ ر یو ساتومان  0.00044.1 سوبسید آموزشی  %40 با احتساب نفر اول  15 شهریه: ❖

 . شد خواهد تخفیف %15 مشمول  نفر پنج  از بیش  معرفی صورت در  و % 10  مشمول نفر سه  از بیش  معرفی صورت   در شهریه تخفیف: ❖

 شرق  کیفیت   سامانه بنام  ملی بانک   6037991199533401کارت   / 0106290230005حساب واریز به  :نحوه پرداخت شهریه ❖

 (سایپا  گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل  صورت  در) سایپا  گسترسازه با  مابینفی حساب   از کسر                             

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی   :نامثبت ❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین( سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسان سایر پیام /  09339442522واتساپ: /   051- 35424404-35424402  :تلفن

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی  افتخار سال 16»    

 
 

   :مخاطبان ❖

   آقای دکتر سعید صفایی موحد: مدرس
 ( ، همراه اول، مس سرچشمه و ...ران ینفت ا یمل  سابقه مشاوره در شرکت |   یآموزش و توسعه منابع انساندر حوزه  مولف، مدرس و مشاور)

 

 (IDP ) 
 ارتقا دهند  خود را ی و شخص ی شغلهای ا و شایستگی هتمامی افرادی که قصد دارند مهارت :یفرد سطح  •

  :سازمانی سطح  •

 

 ی منابع انسانآموزش و توسعه  کارشناسانو   رانیمد •

 ی منابع انسان  رانیمد •

 وکارو صاحبان کسب نانیکارآفر •

 متخصصان کوچینگ و منتورینگ | مشاوران توسعه  •

 


