
  

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 / اداری مدیریت عملکرد / منابع انسانیآموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 : سرفصل ❖

 مدیریت عملکرد کارکنان

 ( منابع انسانی مدیریت مدرس و مشاور   | یمنابع انسان  تیر یمد یدکتر) آقای دکتر صبورطینت: مدرس
 
 

   عملکرد یگذارهدف

 عملکرد   تیریمد چرخه •

 ( Goal setting)  ی گذارهدف حیتشر •

 کارکنان   یبرا یگذارهدف ی هاک ی تکن •

 ی و سند توافق عملکرد  MBO یهاروش •

 OKRو KRI و   KPI ی هاتفاوت •

 ی رفتار ی ابیارز

 ی ستگیمفهوم مدل شا حیتشر •

 ثبت و مشاهده رفتار  ؛یاب یکانون ارز ی هاک ی تکن حیتشر •

 ران یمد ی ابیارز یخطاها •

 حساس  عی و وقا ۳۶۰ ی ابیمتد ارز حیتشر •

 ی اجه ینت ی ابیارز

 ( Task)  فهی بر اساس وظ ی ابیارز حیتشر •

 ( OKR)  جهی بر اساس نت ی ابیارز حیتشر •

 عملکرد  ت یهدا

 (  Feedback meetingsجلسات بازخورد ) زم یمکان حیتشر •

 بازخورد(  ؛یگفتگو؛ قدردان   زمی) مکان  CFRمفهوم  حیتشر •

 

 نامثبت 
 
 

 نحوه برگزاری: آنلاین                  های صنعتی مورد تایید شرکت شهرک  گواهینامه| سایپا  گستر گواهینامه سازه        

 

 18 تا 14ساعت  مهر 12و  8، 6، 5 زمان برگزاری: ❖

 (افزارنرم نصب به  نیاز  بدون)تبلت یا تلفن همراه شما    -تاپلپ  -کامپیوتر: مکان برگزاری ❖

 تومان  0.00009.2 رانی فراگ ریو ساتومان   0.00047.1 سوبسید آموزشی  %40 با احتساب نفر اول  15 شهریه: ❖

 . شد خواهد تخفیف %15 مشمول  نفر پنج  از بیش  معرفی صورت در  و % 10  مشمول نفر سه  از بیش  معرفی صورت   در شهریه تخفیف: ❖

 شرق  کیفیت   سامانه بنام  ملی بانک   6037991199533401کارت   / 0106290230005حساب واریز به  :نحوه پرداخت شهریه ❖

 (سایپا  گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل  صورت  در) سایپا  گسترسازه با  مابینفی حساب   از کسر                             

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی   :نامثبت ❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین( سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسان سایر پیام /  09339442522واتساپ: /   051- 35424404-35424402  :تلفن

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی افتخار سال  15»    

 

 عملکرد تیهدا | عملکرد ی ابیارز  | عملکرد  یگذار هدف


