
  

   

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 منابع انسانی  /اداری آموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 : سرفصل ❖

 ( یمشاور و مدرس توسعه منابع انسان) آقای دکتر رفیعی: مدرس

 
 

  81 تا 41ساعت  آذر 71و  61، 51 زمان برگزاري:❖

 
 

 تومان 0.00030.3 رانیفراگ ریو ساتومان  .0.000891 سوبسید آموزشی %40 با احتساب نفر اول 15 شهریه:❖

 .شد خواهد تخفیف %15 مشمول نفر پنج از بیش معرفی صورت در و %10 مشمول نفر سه از بیش معرفی صورت در شهریه تخفیف:❖

 شرق کیفیت سامانه بنام ملی بانک  6037991199533401کارت  / 0106290230005حساب واریز به  :پرداخت شهریهنحوه ❖

 (سایپا گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل صورت در) سایپا گسترسازه با مابینفی حساب از کسر                            

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی  :نامثبت❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین(سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسانسایر پیام/  09339442522واتساپ: /   051-35424404-35424402 :تلفن

 

     مكان برگزاري:❖

 

 مشهد، جنب شهرک صنعتی توس، شهرک فناوری صنایع غذایی و بیوتکنولوژی حضوري:

 (افزارنرم نصب به نیاز بدون) تبلت یا تلفن همراه شما -تاپلپ -کامپیوتر آنلاین:

 

 مفهوم منابع انسانی  و نوسازيبازنگري  

   HRمروری بر فرایندها و فعالیت های استاندارد و نوین   •

 Ulrichدر ایران و جهان( بر اساس مدل  HRاز کارگزینی تا شراکت استراتژیک )مرور تحول نقش  •

 های سازمانتحقق ماموریت و ارزش منابع انسانی در واحدهای نقش  •

 های ایرانی های رایج واحدهای منابع انسانی در شرکتتحلیل چالش •

 در شرکت شما  HRکارگاه: شناسایی نقش فعلی واحد   •

 وکار و نقش منابع انسانی در موفقیت سازمان درک کسب

 آشنایی با مفاهیم پایه استراتژی سازمان به زبان ساده /  باشند؟ آشنازبان استراتژی با باید  HRچرا متخصصان  •

 های سازمان  ، چرخه حیات سازمان و استراتژیمنابع انسانی متناسب با نوع سازمان و اهداف شناسایی نیازها ی نحوه •

 در موفقیت شرکت HRمن و واحد کوتاه تحت عنوان »نقش  یتدوین بیانیهکارگاه:  •

 HRتر شدن واحدهاي  اينقشه راه حرفه

 شایستگی نوین مدیران منابع انسانی   5آشنایی با : HRتحول در کارشناسان و مدیران  •

 HRطراحی مسیر رشد و بلوغ واحد  /HR  ساده برای ارزیابی بلوغهای و مدل ابزارها •

 شرکت خود HR کارگاه: طراحی نقشه بلوغ •

 در مدیریت تغییر و توسعه فرهنگی  HRنقش واحد  

 راهکارهای افزایش نفوذ و اثرگذاری مدیران منابع انسانی در سازمان •

 در انجام تغییرات موثر در سازمان  HRو نقش واحدهای مدیریت تغییر های مدل •

 در آن HRو نقش واحدهای  توسعه فرهنگی  ی اهمیت و شیوه •

 کنندهروزه برای اجرای تغییرات منتخب در واحد منابع انسانی هر شرکت ۹۰تهیه برنامه عملی کارگاه:  •

 

 نامثبت
 
 

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی  افتخار سال 16»    
 

 آنلاینحضوری  نحوه برگزاری:                   های صنعتیمورد تایید شرکت شهرک  گواهینامه| سایپا   گسترگواهینامه سازه  

 

 سازمان کیاستراتژ  ک یتا شر یاز کارشناس ادار ؛ نی نو  یمنابع انسان
 ( ؟م یکن لی در سازمان تبد یرا به موتور رشد و اثرگذار ی)چگونه واحد منابع انسان 

 HRبهبود عملکرد  یبرا یعمل  یو برنامه یواحد منابع انسان  و بلوغ راه تحول ینقشهترسیم   :اهداف دوره ❖

 HR یهاسازمان و برنامه یاستراتژ  انیارتباط م یطراح|  هدفمند  کردیبا رو HR یندهایفرآ یبازطراح                        


