
  

   

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 منابع انسانی  /اداری آموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 : سرفصل ❖

 (ی توسعه منابع انسان مدیریت و مشاور و مدرس) آقای دکتر رفیعی: مدرس

 
 

  81 تا 41ساعت  دي 21و  20، 51، 41 زمان برگزاري:❖

 
 

 تومان 0.00000.4 رانیفراگ ریو ساتومان  0.00040.2 سوبسید آموزشی %40 با احتساب نفر اول 15 شهریه:❖

 .شد خواهد تخفیف %15 مشمول نفر پنج از بیش معرفی صورت در و %10 مشمول نفر سه از بیش معرفی صورت در شهریه تخفیف:❖

 شرق کیفیت سامانه بنام ملی بانک  6037991199533401کارت  / 0106290230005حساب واریز به  :پرداخت شهریهنحوه ❖

 (سایپا گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل صورت در) سایپا گسترسازه با مابینفی حساب از کسر                            

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی  :نامثبت❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین(سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسانسایر پیام/  09339442522واتساپ: /   051-35424404-35424402 :تلفن

 

     مكان برگزاري:❖

 

 مشهد، جنب شهرک صنعتی توس، شهرک فناوری صنایع غذایی و بیوتکنولوژی حضوري:

 (افزارنرم نصب به نیاز بدون) تبلت یا تلفن همراه شما -تاپلپ -کامپیوتر آنلاین:

 

 ي و سازمانی در موفقیت خود و سازمانفرد يهای ستگیشا •

 مدیر در دنیای امروز  یک ای رفتاری و حرفههای  ویژگی -

 های مدیریتی یک مدیر موفق بررسی نقش -

 از خودرهبری تا تأثیرگذاری بر دیگران درجه:  360اصول رهبری  -

 جایگاه و نقش مدیر در توسعه فرهنگ سازمانی   -

 کارگاه خودشناسی مدیریتی و ارزیابی سطح هوش هیجانی   -

 تمرکز بر عمل و نتیجه •

 گیری و حل مساله های کاربردی تصمیمها و مدلشیوه -

 بندی کارها به شیوه مدیران اثربخشمدیریت زمان و اولویت -

 گذاری منسجم با تمرکز بر اجرا و نتیجه ریزی و هدفبرنامه  -

 از تفكر استراتژیک تا رهبري تغییر  •

 های متقاعدسازی بدون قدرت رسمی مذاکره مؤثر و مهارت -

 ر های بهبود و مدیریت تغییگام پروژهبهاجرای گام -

 های مدیریتی نگری در تصمیمتفکر استراتژیک و آینده -

 

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی  افتخار سال 16»    
 

 آنلاینحضوری  نحوه برگزاری:                   های صنعتیمورد تایید شرکت شهرک  گواهینامه| سایپا   گسترگواهینامه سازه  

 

 اثربخش تیریمد

 ها  مدیریت و رهبري موفق افراد و تیم •

 ریزی مراحل ورود یک نیروی جدید به محیط کار برنامه  -

 شیوه انتخاب سبک رهبری مناسب )از دستوری تا تفویض اختیار(  -

 در توسعه کارکنان   coachingو  Mentoringاستفاده صحیح از  -

 ای و مؤثر با کارکنان ایجاد و حفظ ارتباطات سالم، حرفه -

 مدیریت عملکرد کارکنان با رویکرد رشد و توسعه -

 نحوه و مراحل ارائه بازخورد درست و موئر به کارکنان  -

 های مختلف های ایجاد انگیزه در کارکنان با نسلشیوه -

 مواجهه سازنده با کارکنان پیچیده )چالش برانگیز(  -

 راستا و پرانرژیهای همساخت تیم -

 وگوهای دشوارو مدیریت گفت تعارض های حل تکنیک  -

 فردی«   راحی »نقشه رشد مدیریتیِی طشیوه کارگاه: •

 Personal Leadership Growth Map 

های رهبری  استفاده از هوش مصنوعی برای توسعه مهارت  کارگاه: •

 های مدیریتی و حل چالش

 


