
  

   

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 منابع انسانی  /اداری آموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 : سرفصل ❖

 ( 34000مدل  سازیپیاده مجری  | یمشاور و مدرس توسعه منابع انسان) آقای دکتر رفیعی: مدرس

 
 

  81 تا 41ساعت  بهمن 14و  13، 12، 11 زمان برگزاري:❖

 
 

 تومان 0.00000.4 رانیفراگ ریو ساتومان  0.00040.2 سوبسید آموزشی %40 با احتساب نفر اول 15 شهریه:❖

 .شد خواهد تخفیف %15 مشمول نفر پنج از بیش معرفی صورت در و %10 مشمول نفر سه از بیش معرفی صورت در شهریه تخفیف:❖

 شرق کیفیت سامانه بنام ملی بانک  6037991199533401کارت  / 0106290230005حساب واریز به  :پرداخت شهریهنحوه ❖

 (سایپا گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل صورت در) سایپا گسترسازه با مابینفی حساب از کسر                            

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی  :نامثبت❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین(سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسانسایر پیام/  09339442522واتساپ: /   051-35424404-35424402 :تلفن

 

     مكان برگزاري:❖

 

 مشهد، جنب شهرک صنعتی توس، شهرک فناوری صنایع غذایی و بیوتکنولوژی حضوري:

 (افزارنرم نصب به نیاز بدون) تبلت یا تلفن همراه شما -تاپلپ -کامپیوتر آنلاین:

 

  34000و درک مدل   هاانی: بن1بخش  

 ها(سنجه  - ها نگرش  - ندهای)فرا  34000یمدل تعال  ي و معمار  ساختار •

  يبندو فلسفه سطح  34000در مدل    ندهایفرا   يبندسطح  نییتب •

 34000مدل    يهاو نگرش  ندهایهدفمند بر فرا  يمرور •

o ها سنجه  گاه یمدل و جا  یلتحلی  منطق  درک:  1بخش    دستاورد 

 ی منابع انسان ي ها: قلب مدل: سنجه2  بخش

 (یتا متعال  ی )از سطح مقدمات یمنابع انسان  ي هاسنجه  سه یو مقا  لیتحل •

 ها سنجه  يبندتیاولو  س یماتر •

 یمنابع انسان  يدیکل  يهااز سنجه يکاربرد  هاينمونه  یبررس •

o سازمان  سطح  با  مناسب  سنجه  انتخاب  توان:  2بخش    دستاورد 

 HR Analytics))  ی منابع انسان  لی : گذر از سنجه به تحل3  بخش

 HR Analyticsگانه    4با سطوح    ییآشنا •

 ی منابع انسان  لیدر تحل  یمنابع انسان يهاسنجه  کاربرد •

 HR Analyticsها در  سنجه  ي ریاز بكارگ يمورد  مطالعه •

o داده   لیاتصال سنجه به تحل عملی درک:  3بخش    دستاورد 

 ي ریگمی : حرکت به سمت عمل و تصم4  بخش

 ی منابع انسان کیاستراتژ ماتی و تصم  یتیریمد ماتیبه تصم  34000  ي هاسنجه  اتصال  •

 ی بلوغ منابع انسان  ر یها در مسسنجه  يبندتیاولو •

 روزه  90  ییاقدامات اجرا  ستیلچک •

o آموزشی  هکارگا   از  پس   اجرا   قابل اقدام  برنامه:  4بخش    دستاورد 

 

 نامثبت
 
 

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی  افتخار سال 16»    
 

 آنلاینحضوری  نحوه برگزاری:                   های صنعتیمورد تایید شرکت شهرک  گواهینامه| سایپا   گسترگواهینامه سازه  

 

 34000 یمدل تعال یهاسنجه یکاربرد عمل 
 ( HR Analytics) یمنابع انسان  لیدر تحل


