
  

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 / کیفیت  ریزیبرنامه  و تولید /مهندسی  و فنی /تعمیرات و نگهداریآموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 :دوره سرفصل ❖

 در نگهداری و تعمیرات (KPI)های کلیدی عملکرد شاخص

 (های نگهداری و تعمیرات)مدرس و مشاور سیستمسید مجتبی حسنیان مهندس آقای : مدرس

 آنلاینحضوری  نحوه برگزاری: 

 

  81 تا 14ساعت  شهریور 18و  16، 14 زمان برگزاري:❖

 
 

 تومان 0.00006.4 رانیفراگ ریو ساتومان  0.00076.2 سوبسید آموزشی %40 با احتساب نفر اول 15 شهریه:❖

 .شد خواهد تخفیف %15 مشمول نفر پنج از بیش معرفی صورت در و %10 مشمول نفر سه از بیش معرفی صورت در شهریه تخفیف:❖

 شرق کیفیت سامانه بنام ملی بانک  6037991199533401کارت  / 0106290230005حساب واریز به  :نحوه پرداخت شهریه❖

 (سایپا گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل صورت در) سایپا گسترسازه با مابینفی حساب از کسر                            

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی  :نامثبت❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین(سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسانپیام/   051-35424404-35424402 :تلفن

 

     مكان برگزاري:❖

 

 مشهد، جنب شهرک صنعتی توس، شهرک فناوری صنایع غذایی و بیوتکنولوژی حضوري:

 (افزارنرم نصب به نیاز بدون) تبلت یا تلفن همراه شما -تاپلپ -کامپیوتر آنلاین:

 

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی  افتخار سال 16»    
 
 

 نامثبت
 
 

  عملکرد  یدیکل  یهاشاخص  یعملکرد و کاربردها  تیریمد فیتعر •

 راتیو تعم ینگهدار  یهاشاخص  میمحل استفاده و مفاه  ،یبندطبقه •

 راتیو تعم  یدر نگهدار Laggingو   Leading  یهاشاخص  مفهوم •

 راتیو تعم  یعملکرد نگهدار  یدیکل  یهاشاخص  یسازادهیو پ نیدر تدو  BAUو  OKRاز    استفاده •

 راتیو تعم ینگهدار  تیریمد یعملکرد برا  یریگجامع اندازه  ستمیس  یسازادهیو پ نیتدو ۀنحو •

 راتیو تعم ینگهدار  یندیو فرآ  یکارشناس  ،یتیریمد  یهاتفاوت شاخص •

 هاآن  یبندتیعملکرد و اولو  یدیکل  یهامحاسبه شاخص یلازم برا  یاطلاعات  اقلام •

 SMRPو   EN 15341 ،ISO14224مطابق استاندارد    راتیو تعم یعملکرد نگهدار  یدیکل  یهامحاسبه شاخص نحوه •

 یتعال  یهاو مدل 55000 زویعملکرد در ا  یدیکل  یهاشاخص  گاهیجا •

 رادار  کردیعملکرد و روند آن با رو  یدیکل  یهاافت( شاخص  ایمحاسبه درصد بهبود )رشد   نحوه •

 هاآن  یتیریمد  ریعملکرد و نحوه تفس  یدیکل  یهاشاخص  یهمپوشان •

 پرسنل   یزشیانگ  یهاطرح یبر رو  یعملکرد  یهاو نقش شاخص  ارتباط •

 در سطوح مختلف سازمان؛  راتیو تعم  یعملکرد نگهدار  یریگاندازه  یهاشاخص  یمعرف  •

 نمونه محاسبه(  ،یگذارهدف ف،یمرتبط با نگهداشت )تعر  یتیریکسب و کار و مد  یهاشاخص •

 نمونه محاسبه(  ،یگذارهدف  ف،یمرتبط با نگهداشت )تعر  دیتول  ندیفرآ  نانیاطم  تیقابل  یهاشاخص •

 نمونه محاسبه(  ،یگذارهدف  ف،ی)تعر  زاتیتجه  نانیاطم  تیقابل  یهاشاخص •

 نمونه محاسبه(  ،یگذارهدف  ف،یمرتبط با نگهداشت )تعر  یو سازمان  یتیریمد  یهاشاخص •

 نمونه محاسبه(  ،یگذارهدف ف،یکار )تعر انیجر  تیریمد  یهاشاخص •

 ات مربوطهحیاکسل محاسبات و توض  ارائه فایل •


