
  

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   مدیران و سرپرستان  / منابع انسانی آموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 :دوره سرفصل ❖

 پروری مدیریت استعداد و جانشین 

 (پروریتجربه مشارکت در استقرار نظام مدیریت استعداد و جانشین)با  رفیعیمجتبی آقای دکتر : مدرس

 آنلاینحضوری  نحوه برگزاری: 

 

  81 تا 14ساعت  شهریور 11و  9 زمان برگزاري:❖

 
 

 تومان 0.00004.4 رانیفراگ ریو ساتومان  0.00064.2 سوبسید آموزشی %40 با احتساب نفر اول 15 شهریه:❖

 .شد خواهد تخفیف %15 مشمول نفر پنج از بیش معرفی صورت در و %10 مشمول نفر سه از بیش معرفی صورت در شهریه تخفیف:❖

 شرق کیفیت سامانه بنام ملی بانک  6037991199533401کارت  / 0106290230005حساب واریز به  :نحوه پرداخت شهریه❖

 (سایپا گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل صورت در) سایپا گسترسازه با مابینفی حساب از کسر                            

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی  :نامثبت❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین(سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسانپیام/   051-35424404-35424402 :تلفن

 

     مكان برگزاري:❖

 

 مشهد، جنب شهرک صنعتی توس، شهرک فناوری صنایع غذایی و بیوتکنولوژی حضوري:

 (افزارنرم نصب به نیاز بدون) تبلت یا تلفن همراه شما -تاپلپ -کامپیوتر آنلاین:

 

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی  افتخار سال 16»    
 
 

 ي دیو ارکان کل   میبخش اول: مفاه

o و ی ستگیمدل شا ،یپرورن یاستعداد، نظام جانش تیریمد فیتعر  ... 

o ( کیراستراتژیو غ  کی)استراتژ ی مشاغل سازمان ی ابیارز یارهایمع 

o قرار گرفتن در فهرست استعداد سازمان  طیشرا 

o یپرورنیاستعداد و جانش تیریاستقرار نظام مد یساختار مناسب برا 
 

 34000در مدل  يپرورنیاستعداد و جانش تی ریمد ندیفرا حی دوم: تشر بخش
 

 استعدادها یی سوم: شناسا بخش

o استعدادها  ییشناسا مراحل 

o ابزارها( ر یو سا رانیمد کینیافراد )کل تیقابل یابیارز نحوه 

o عملکرد -تیقابل س یماتر لیافراد و تشک تیقابل  یابیارز سازوکار 

o ارتقاء به سطوح بالاتر یافراد برا یدر خصوص سطح آمادگ  یریگمیتصم نحوه 

o رانیمد  کینیکل ی واقع یو خروج جهینمونه نت کی ی: بررسژهیو بخش 
 

 توسعه و پرورش استعدادها  زش،یچهارم: انگ  بخش

o ازی بر اساس حداقل دوره مورد ن ی سازمان یقابل اعطا به استعدادها یایو مزا لاتیتسه 

o توسعه و پرورش استعدادها   یهاها و برنامهروش  انواع 
 

   يپرورن یبرنامه جانش نیپنجم: تدو  بخش

o یرفتار حاتیترج ی هاآزمون  حیو تشر یمعرف 

o مربوطه  سیماتر لیانطباق استعدادها با مشاغل و تشک یابیارز سازوکار 

o یپرورنیبرنامه جانش ن یو تدو هیته نحوه  

o انطباق  سیماتر ی واقع یو خروج جهینمونه نت کی ی: بررسژهیو بخش 

 

 نامثبت
 
 


