
  

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   منابع انسانی آموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  کارگاه

 

 : کارگاه سرفصل ❖

 مبتنی بر شایستگی آموزشی نیازسنجی

 (مشاور و مدرس آموزش و توسعه منابع انسانی)آقای دکتر سعید صفایی موحد : مدرس

 آنلایننحوه برگزاری: 

 

  81 تا  61ساعت  شهریور 29و   25، 24 زمان برگزاري: ❖

 (افزارنرم نصب به  نیاز  بدون)  تبلت یا تلفن همراه شما  -تاپلپ  -کامپیوتر  مکان برگزاري: آنلاین: ❖

 تومان 0.00007.5 رانیفراگ   ریو ساتومان   0.00042.3 سوبسید آموزشی  %40 با احتساب نفر اول  15 شهریه: ❖

 . شد خواهد تخفیف %15 مشمول  نفر پنج  از بیش  معرفی صورت در  و % 10  مشمول نفر سه  از بیش  معرفی صورت   در شهریه تخفیف: ❖

 شرق  کیفیت   سامانه بنام  ملی بانک   6037991199533401کارت   / 0106290230005حساب واریز به  :نحوه پرداخت شهریه ❖

 (سایپا  گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل  صورت  در) سایپا  گسترسازه با  مابینفی حساب   از کسر                             

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی   :نامثبت ❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین( سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسانپیام/   051- 35424404-35424402  :تلفن

 

 

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی  افتخار سال 16»    
 
 

 یستگیشا ی ست یو چ  فیتعر •

 یستگیشا يهامدل نیتدو  ی چگونگ •

 یستگیشا سی ماتر میترس •

 یستگیشا يهاسنجش شکاف ی چگونگ •

 نامثبت
 
 

 روسا و کارشناسان حوزه آموزش  ران، یمد • : مخاطبان ❖

 ها ی ستگیدر حوزه استخراج شا ریدرگ ی منابع انسان کارشناسان •

 رود فراگیران در پایان دوره قادر باشند: انتظار می  :اهداف کارگاه ❖

 ند کن نیآن را تدو   فیو تعار يرفتار قی به همراه مصاد ی ستگیمدل شا کی •

 ند کن ی سازمان خود طراح يهاواحد ي برا ی ستگ یشا سی ماتر کی •

 نند یدر سازمان خود برگز  ی ستگیسنجش شکاف شا يمناسب برا یمدل •

 از ترسیم مدل تا طراحی ماتریس 


