
  

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 مدیران ارشد و میانی  / منابع انسانیآموزش / واحد محترم  توجهقابل

 

 آموزشی  دوره

 

 : سرفصل ❖

 نگهداشت کارکنانمدیریت  

 (درزمینه مدیریت منابع انسانی مشاور و مدرس) دکتر مجتبی رفیعی آقای: مدرس

 آنلاینحضوری  نحوه برگزاری: 

 

 « پیشرو هایسازمان  با همراهی افتخار سال 17»    
 
 

  81 تا 14ساعت  دي 8و  7 زمان برگزاري:❖

 
 

  شهریه )تومان(:❖

 

 
 .شد خواهد تخفیف %15 مشمول نفر پنج از بیش معرفی صورت در و %10 مشمول نفر سه از بیش معرفی صورت در شهریه تخفیف:❖

 شرق کیفیت سامانه بنام ملی بانک  6037991199533401کارت  / 0106290230005حساب واریز به  :نحوه پرداخت شهریه❖

 (سایپا گسترسازه گواهینامه صدور جهت تمایل صورت در) سایپا گسترسازه با مابینفی حساب از کسر                            

 www.qualitysystem.ir/registrationاز طریق نشانی  :نامثبت❖

 ن شما قابل برگزاری است )حضوری/ آنلاین(سازما برایاختصاصی  صورتبهاین دوره 

 09027370305 :هارسانپیام/   051-35424404-35424402 :تلفن

 

     مكان برگزاري:❖

 

 مشهد، جنب شهرک صنعتی توس، شهرک فناوری صنایع غذایی و بیوتکنولوژی حضوري:

 (افزارنرم نصب به نیاز بدون) تبلت یا تلفن همراه شما -تاپلپ -کامپیوتر آنلاین:

 سایر فراگیران نفر اول 15  

  5.400.000  3.360.000 حضوري

  5.100.000  3.060.000 آنلاین

 

 نامثبت
 
 

 ( روند؟یبه ترک خدمت )چرا کارکنان م لی تما  یابیشه یبخش اول: ر •

o رفتن  ایماندن  ی دوراه   لی: تحل 1 کارگاه 

 (یمعتبر جهان مدل 2نگهداشت )بر اساس   تی وضع یابیدوم: سنجش و عارضه بخش •

o در سازمان يها و سلامت ماندگار: سنجش شاخص2 کارگاه 

 (مانند؟یم يدی)چرا و چطور کارکنان کل يماندگار برنده ش یسوم: عوامل پ بخش •

o کارکنان   ی نیآفرو ارزش ينقشه ماندگار می: ترس3 کارگاه 

 کارکنان در معرض خروج  ییو شناسا  يریپذ ینیبشیچهارم: پ بخش •

o خروج   سک یر سی ماتر يسازادهیو پ ی: طراح4 کارگاه 

  يماندگار  يهاپنجم: مصاحبه بخش •

o ( يدیو سوالات کل  يبندزمان ها،کی)تكن يمصاحبه ماندگار يو اجرا  يسازه ی: شب5 کارگاه 

 نگهداشت  یات یعمل  يابزار مداخلات و راهكارهاششم: جعبه بخش •

o یصف رانیو مد  ی واحد منابع انسان شدهکیتفك نقش 

o و... طیسلامت روان/مح ،ی شغل ریمس يارتقا ،ی زشیانگ  ،ی مال يراهكارها 

 سند و برنامه جامع نگهداشت   یهفتم: طراح بخش •

o سازمان يبرنامه اقدام برا نی: تدویی نها کارگاه 

 

 مدیران ارشد و اجرایی سازمان|  مدیران و کارشناسان منابع انسانی  :مخاطبان ❖


